Werken bij het grootste
zakenreisbureau?

Werken bij Carlson Wagonlit Travel is investeren in jezelf.

Er is veel ruimte voor opleiding, begeleiding en persoon-
lijke ontwikkeling. Wij bieden uitgebreide opleidings-
programma’s om je vakkennis op peil te houden en je con-
tinu verder te ontwikkelen.

Naast de algemene vakopleidingen bieden wij ook indi-
viduele leertrajecten die je vaardigheden verder kunnen
aanscherpen. Op de werkvloer ben je verzekerd van
begeleiding door onze praktijkbegeleiders. Zij adviseren
bij het opstellen van een persoonlijk opleidingsplan.

Carlson Wagonlit Travel Nederland

In Nederland is Carlson Wagonlit Travel marktleider in de
zakenreisbranche, met een pakket van ruim 2.500 klanten
en een omzet van meer dan 400 miljoen euro.

550 medewerkers
Business Travel Centres: Arnhem, Den Haag, Diemen,

Eindhoven, Maastricht en Rotterdam Over internationaal gesproken...
Inplant reisbureaus inpandig bij de klant - .o . .
- Explant reisbureaus op de CWT locaties Kies nu voor de zakelijke koers in je werk
Geinteresseerd in de mogelijkheden bij CWT, - CWT Events: groepsreizen/beloningsreizen, bij Carlson Wagonlit Travel
ook voor bijvoorbeeld een stageplaats? evenementen en productintroducties
Ga dan naar www.carlsonwagonlit.nl, mail je CV +  Keytours: inkomend toerisme
naar human.resources@carlsonwagonlit.nl + Hoofdkantoor gevestigd te Diemen
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HEB JI) ERVARING IN DE REISBRANCHE?

KIES DAN NU VOOR DE ZAKELIJKE KOERS IN JE WERK!

Voor onze (internationale) klanten zijn wij in de regio’s Den Haag, Rotterdam, Amsterdam en Breda direct op zoek naar:

Business Travel Counselors

Carlson Wagonlit Travel zoekt medewerkers met ervaring in zaken- of vakantiereizen.

Dit is jouw kans om de overstap te maken naar zakenreizen en je als professional verder te ontwikkelen bij deze
wereldwijde organisatie én de marktleider in Nederland.

Lees snel verder en reageer!

In de veelzijdige functie van Business Travel Counselor adviseer je persoonlijk onze nationale en internationale
klanten over de meest efficiénte manier van reizen.

Je analyseert de behoefte van de klant en met oog voor commercie en service boek je vluchten, hotels en autohuur.
ledere zakenreis is anders, dus je levert altijd maatwerk.

De sfeer in onze teams is informeel en enthousiast. Medewerkers van Carlson Wagonlit Travel zijn klantgerichte
professionals die zich gemotiveerd inzetten voor deze nog steeds groeiende marktleider in zakenreizen.

Je hebt het volgende in huis:
- MBO werk- en denkniveauy;

- Minimaal 1 jaar werkervaring in zakenreizen of vakantiereizen;

- Goede spreekvaardigheid in het Engels, Frans of Duits is een pré;

- Kennis van reserveringssystemen zoals bijvoorbeeld Galileo, Amadeus of Sabre;

- Bij voorkeur in bezit van het diploma FAT 1 of vergelijkbare opleiding dan wel ervaring;

[ Wij bieden:

- Een direct dienstverband bij Carlson Wagonlit Travel in een dynamische
werkomgeving;

- Uitstekende arbeidsvoorwaarden boven CAO-niveau, unieke
bonusregeling, 25 vakantiedagen en 6,5 ADV-dagen, vergoeding
van reiskosten, flexibele uitruil van arbeidsvoorwaarden, bijdrage in
kinderopvang en studiekosten;

- Interne opleidingen, ruime kansen voor verdere ontwikkeling en goede
doorgroeimogelijkheden.

Geinteresseerd?

Herken je jezelf in het profiel? Dan kun je
direct solliciteren door je CV en motivatiebrief
te sturen naar:
human.resources@carlsonwagonlit.nl

Voor meer informatie kun je onze afdeling

Human Resources bereiken via 020-2000112.

0p www.carlsonwagonlit.nl vind je een Carlson

actueel overzicht van onze vacatures. Wagonllt
Travel
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